Przedszkole nr 43 ,,Kolorowe” we Wroctawiu — 29.08.2025 rok

a) Kwitowanie pobranych srodkéw do utrzymywania czystosci, znajomos¢ stanu
posiadania;

b) Umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym:;

c) Zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie

w Przedszkolu;

d) Dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta;

e) Odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety | rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania;

5) Do codziennych obowigzkoéw nalezy utrzymywanie w czystosci sali i pomieszczen
wg grafiku;

6) Organizacja positkow:

a) Zaktadanie biatego fartucha ochronnego podczas podawania positkow;

b) Rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni;

c) Estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcéw);

d) Przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkdw;

e) Podawanie dzieciom napojéw w ciagu dnia (korzystanie z wielorazowych

kubkéw podpisanych imieniem dziecka).

§ 58.

Zadania konserwatora-ogrodnika:

1) Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w przedszkolu poprzez
dokonywanie przegladow pomieszczen (raz w tygodniu);

2) Systematyczne usuwanie usterek zgtaszanych ustnie lub zapisywanych

w zeszycie usterek;

3) Wykonywanie prac remontowo-budowlanych zleconych przez dyrektora,
niewymagajgcych specjalistycznego sprzetu i przygotowania;

4) Dbanie o powierzony sprzet;

5) Utrzymywanie w porzadku i czystosci terenow zielonych, dbanie o ogrod i rosliny;
6) Udziat w szkoleniach BHP i ppoz.,

7) Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw BHP
i ppoz.;

8) Wykonywanie polecen dyrektora.

§ 59.

1. Nadzoru nad BHP zostaje powierzony jednostce - firmie zewnetrznej, po zawarciu
umowy cywilno-prawne;j.

2. Do zadan stuzb BHP nalezy:

1) Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow BHP
i ppoz.;

2) Informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji badz ograniczenia
stwierdzonych zagrozen,

3) Sporzgdzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewzieé technicznych i organizacyjnych majacych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe
warunkow pracy;

4) Udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminow i instrukcji
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